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Le 5 décembre, nous étions plus de 6000 manifestantees en
Loir-et-Cher et des milliers de grévistes dans le privé et le public.

Ensemble
Poursuivons la lutte jusqu‘au retrait du
projet Macron-Delevoye !

Samedi 7 décembre : 14 heures Blois Place de la Résistance
Mardi 10 décembre:
* Venddéme AG 9 heures bourse du travail
* Romorantin manifestation a 10H30 sous-préfecture
* Blois a partir de 11H30 Barbecue revendicatif
Parc des expositions

14 heures manifestation Déepartementale

Nous revendiquons :

* Le droit a la retraite pour tous et toutes dés 60 ans ( et avant pour les travaux pénibles ) pour
une carriére compléte de 37,5 annuités intégrant les périodes d’'études et de stage aprés 18
ans, de premiére recherche d’emplois et d'inactivité forcée.

* Une pension de retraite égale a 100% du meilleur salaire net.

 L'augmentation de salaires et des cotisations sociales des employeureses

* L'égalité des salaires entre les hommes et les femmes

* L'indexation des pensions sur les salaires, pas sur les prix.



Retraite a points - retraites en moins !
e Un SYSTEME UNIVERSEL PAR POINTS, COMMENT CA MARCHE?

Plus ton salaire est élevé, plus tu as de points... sans aucune garantie sur le montant de ta pension !

Imaginez cette part
divisée par 100... ou par
200...

Que nous soyons 15 ou 20
millions de retraité-es...

Que le PIB augmente ou

Pensez-vous manger .
baisse...

autant de gateau? NON !!!

14%

\

Méme avec les critéres les plus optimistes retenus dans ces exemples : recrutement a
22 ans, carriére continue sans périodes de chomage, ni temps partiel, ni accidents de
la vie, les montants des retraites et des pensions baisseront avec un systéme a points.

Le pourcentage du PIB
pour les retraites, sera le
méme.

La seule part qui
augmente toujours, c'est
celle des actionnaires !

son fils Mathias

/= Mathieu >
( ‘ﬁ né en 1961 néen 1990
a employé dans clampl_oye dan:s .
une entreprise privée a méme entreprise
‘rv" systéme actuel systéme a points

carriére continue

- retraite a 64 ans
(ni chédmage, ni temps partiel)

L' commence a 22 ans

Sa pension représente Sa pension représentera

de son dernier salaire de son dernier salaire

Source : collectif @nosretraites
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Jules

né en 1961
employé au SMIC
toute sa carriere
systéme actuel

carriére contin
(ni chémage, n

L' commence a 22 ans

Sa pension représente

82 %

de son dernier salaire
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son fils Julien

né en 1990

employé au SMIC toute

sa carriére, méme entreprise
systéme a points

ue

i temps partiel) retraite a 64 ans

Sa pension représentera

de son dernier salaire

Source : collectif @nosretraites
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sa fille Maryam
Wnée en 1990
q hfonctionnaire de catégorie B

{dans la méme administration
systéme a points

(2 Marie
S,

née en 1961
<

fonctionnaire de catégorie B
dans une administration
systéme actuel

carriére continue

retraite a 64 ans
(ni chémage, ni temps partiel)

L commence a 22 ans

Sa pension représente Sa pension représentera

64 %

de son dernier salaire de son dernier salaire

Source : collectif @nosretraites
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LE SYSTEME A POINTS EST CAL;ULE
SUR LA TOTALITE DE LA CARRIERE,
Y COMPRIS LES PLUS MAUVAISES PERIODES.

Le systeme a points calcule la pension sur I'ensemble de la
carriere et non plus sur les 25 meilleures années pour le privé ou
les 6 derniers mois pour le public.

Il fait entrer dans le calcul les années les plus mauvaises, les
périodes non travaillées et entraine donc mécaniquement une
baisse de la pension.

Le systeme a points reproduit les inégalités de la vie active, a
I'inverse du systeme par annuités qui les réduit en ne comptant
que les meilleures années. Il prend en compte le salaire de début
de carriére, logiquement plus faible que les suivants.

Manon

Professeur des écoles
célibataire et sans enfant.
Tous les trimestres cotisés
systéme actuel

L' 43 ans de carriére

Sa pension représente

795%

de son dernier salaire

) Margot
Professeur des écoles
G célibataire et sans enfant.
‘ Tous les trimestres cotisés
p systémea points
carriére continue

Sa pension représentera

de son dernier salaire

Source : FNEC FP FO
illustrations _ Freepilk

PAROLES D’EXPERT !

« Le systeme par points, en
réalité ¢a permet une chose
qu’aucun homme politique
n’avoue: ¢a permet de baisser
chaque année le montant des
points, la valeur des points, et
donc de diminuer le niveau
des pensions. »
Grand oral de Francois Fillon,
candidat a « la primaire de la
droite

10 mars 2016 (Public Sénat)

», devant le Medef, le

INCERTITUDE

Tout pourra changer chaque année
1€ cotisé achete un certain

nombre de droits a la retraite une année
donnée, et un nombre différent de droits
une autre année.
Pour une année de départ en retraite,
le nombre de points déterminera
une pension de retraite mensuelle,

une année suivante la pension sera
différente.

RIEN N’EST GARANTI
ET NOUS NAURONS
AUCUNE VISIBILITE.




