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pour les colleges.

Nos missions d’accueil, d’entretien, de sécurité, du service de restauration et d’hébergement des éléves ne
peuvent pas étre marchandisés sous le seul prétexte de rentabilité.

Nous sommes le dernier rempart contre I'appétit des financiers qui lorgnent sur le potentiel que représentent
la restauration, I’entretien et la maintenance des établissements scolaires.

Nos missions sont aujourd’hui durement remises en question et menacées.

La premiére étape de cette destruction est la désorganisation organisée par les
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% Le maintien des missions des agents dans le
service public.

** La priorité a la titularisation des contractuels.

< La prise en compte de la réalité de la pénibilité
de certains métiers comme cela existe déja
dans certains lycées et colléges.
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évoluées techniquement.

< A la polyvalence tant souhaitée nous
répondons expertise et respect des métiers.
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1) Une concertation réguliére des agents pour 'achat de gros
matériels.

2) La tenue des réunions de concertation agents/gestionnaires
en début d’année scolaire, conformément aux dispositions en
vigueur, pour définir les plannings et horaires.

3) Le respect du turn-over dans les équipes de ménage afin de
limiter la fatigue physique.

4) Un contréle en chaque début d’année scolaire du bon état des
outils et matériels utilisés par les agents dans chaque collége.

5) Un contréle chaque année du respect des restrictions
médicales et de la reconnaissance de travailleur handicapé dans
chacun des colléges.

6) Un travail de sensibilisation auprés des équipes et du
gestionnaire sur la notion de handicap et restriction médicale.
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